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Zaczynamy

* Grupa otwarcia

* Trening interpersonalny

* Trening intrapsychiczny



Najwieksza magia to ludzka
percepcia

Czego jeszcze nie wiem, skoro wiem tak
wiele?



Grupa otwarcia

Emocjonalne i poznawcze doswiadczenia
w relacjach interpersonalnych

(miedzyludzkich)

Poznawanie siebie i innych




Grupa otwarcia

* Doswiadczenie i zrozumienie swojego
poziomu otwrtosci z jej ztozonoscig,
dynamika i kontekstem

* Otwarta sytuacja, ktorg kreuja uczestnicy
| prowadzacy

* Intensywne, rozwojowe, grupowe
doswiadczenie



A nastepnie.......




Trening interpersonalny

Cztowiek jest istotg o duzych,

nie zrealizowanych mozliwosciach
rozwojowych.

e — B = W — (psychologia humanistyczna)

- -



Trening interpersonalny

Swiadome przezywanie, wyrazanie
| doswiadczanie z mozliwoscia
jednoczesnego doswiadczenia reakcji
innych oséb




Trening interpersonalny

Intensywne doswiadczenie grupowe
o interpersonalnym charakterze, dajgce
okazje do nawigzania kontaktu ze sobg,

z innymi ludzmi oraz z grupg jako catoscia.

&



Trening interpersonalny

* Mozliwosc uzyskania informacji zwrotnych
na temat naszych zachowan
| ich wptywu na stosunek innych
ludzi do nas

 Pomaga rozpoznac i zrozumiec styl
nawigzywania kontaktu oraz budowania
relacji z innymi ludzmi i z grupa



| wreszcie........




Trening intrapsychiczny

Proces edukacyjny skoncentrowany na
gtebokim zrozumieniu siebie, swoich
emocji, mysli i zachowan.

Ma na celu utatwienie introspekcji,
rozpoznawania wtasnych konfliktow oraz
korygowania postaw i zachowan.



Czynniki stymulujace rozwoj
osobowosci:

* Wzrost samowiedzy

* Wzrost samoswiadomosci

* Adekwatna samoocena

* Akceptacja przyjetych wartosci
 Swiadome wybory w imie tych wartosci



Uczciwos¢ wewnetrzna

* Poznawanie siebie

* Wglad we wtasne doswiadczenia

* Zmiany wewnetrzne

* Poznawanie innych

* Doskonalenie komunikacji z innymi
* Rozumienie innych



Warsztaty, treningi grupowe

* Proces nauki, do ktérego kazdy z uczestnikdw wcigz
aktywnie sie przyczynia

* Proces nauki, w trakcie ktorego uczestnicy
mnostwo sie od siebie ucza

* Trening, ktorego rezultaty zalezg przede wszystkim
od zaangazowania uczestnikOw a w mniejszym
stopniu od wiedzy prowadzacego

* Proces nauki, w ktorym centrum zainteresowania
znajdujg sie przezycia uczestnikow



Warsztaty, treningi grupowe

Mozliwosc stwierdzenia, ze wie i potrafi sie wiecej,
niz mysleliSmy oraz nauczenia sie wielu rzeczy od

innych ludzi- takich, o ktorych nigdy bysmy

tego nie przypuszczali




* Mozg jest ztozonym systemem adaptacyjnym, pracuje
jednoczesnie na roznych ptaszczyznach

* Mozg jest ,,spoteczny” czyli uczymy sie poprzez
interakcje z otoczeniem

* Nauka odbywa sie w scistej, wzajemnej zaleznosci
z catym ciatem
e Kazdy ma zakorzeniong potrzebe rozumienia

i interpretowania doswiadczen i przezyc



* Umyst rejestruje automatycznie to, co jest znane a
jednoczesnie szuka nowych informac;ji

* Na wszystko czego sie uczymy wptywaja uczucia, ktore
to rowniez organizuja

* Mozg dzieli informacje na poszczegolne elementy,
ale jednoczesnie spostrzega je catosciowo

e Skoncentrowanej uwadze w czasie nauki towarzyszy
zawsze peryferyjne spostrzeganie

* Nauka rozwija sie w sSwiadomych i nieswiadomych
procesach



 Mamy rozne mozliwosci zapamietywania
* Na nauke pozytywnie wptywajg nowe wyzwania
a negatywnie atmosfera zagrozenia

* Uczymy sie catfe zycie



Dynamiczna nauka

* Odprezona uwaga- sytuacja wyzwania, odprezenie,
otwarty umyst, rozluznienie, skoncentrowanie.

e Zanurzenie w kompleksowych doswiadczeniach-
powigzanie catosciowego obrazu ze szczegotami.

* Aktywna ocena- ocena doswiadczenia,
uwewnetrznienie informacji i zrozumienie

i



Wewnetrzna motywacja uczestnikow
treningu

* Uwzglednione wniesione do grupy
potrzeby i cele uczestnikow

* Mozliwosc kontrolowania sytuacji
* Dobre stosunki miedzyludzkie

e Zwracanie sie do silnych uczuc

* Wykorzystywanie réznych rodzajow
inteligencji

* Afirmowanie sukcesu, wyrazy uznania



Wewnetrzna motywacja uczestnikow

trenlngu 3 :
. ol !
' .‘:&-L,f
* Regularna informacja zwrotna : ' /Lh "

* Efektywny poziom energii w grupie
* Przekonujacy i zaangazowany trener

* Troska o poczucie emocjonalnego i fizycznego
bezpieczenstwa

* Roznorodne formy pracy
e Osobisty poziom relacji uczestnikéw i trenera



Fazy pracy grupowej

Faza pracy
Réznorodnosé
pomystow
Elastycznosc
Otwartosé
Solidarnos¢
Chec pomocy

Faza organizacji
Nowe sposoby bycia
Nowa kultura

Nowe zachowania
Info zwrotne
Konfrontacja punktéw
widzenia

Faza orientacji
Uprzejmosc
Bezosobowosc¢
Napiecie
Ostroznosc

Faza konfliktu
Narastajgce konflikty
Konfrontacja oséb
Tworzenie sie podgrup
Mozolny postep
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